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珂 潘
考虑到基金会目前工作人员是医科院职工兼任且尚不取酬，在这里为这类工作形式开个口子。

珂 潘
章程17条，管理人员包括：秘书长、副秘书长和各机构主要负责人

珂 潘
章程未规定，在此明确
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珂 潘
基金会行业目前没有强制性规定要求的岗位资格，但通常情况下，财务岗位应有会计职称或从业，其他岗位应有社会工作师职业水平证书（专业技术职称）
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珂 潘
因薪酬情况要在年报中公开，密薪制有可能会引发纠纷，职位+级别双系统薪酬模式会比较合适

珂 潘
来自民政部《关于加强和改进社会组织薪酬管理的指导意见》

珂 潘
即每个岗位聘期结束时考核一次，可用于人员岗位调整时存档。因现在没有专职人事工作人员，待有专职人事部门和人员时可再考虑转换为年度考核
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珂 潘
即特殊情况下随时进行奖惩，通常情况下聘期考核同时奖惩
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